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FORMATION SANTE SECURITE

La démarche de formation Andéléa Consulting

Toutes les formations seront adaptées a votre collectivité :

= Contenu adapté aux spécificités et au contexte de votre ville (t aille, activité...),

= Durée de formation modulable (sauf contraintes réglementaires, ex. : CHSCT),

= Préparation des formations sur site avec les interlocuteurs priv ilégiés pour construire des
exemples concrets (procédures, photos...),

= Animation par des ingénieurs Hygieéne Sécurité Environnement.

SENSIBILISATION

* Le Loto de la Prévention” (Concept ludique de formation primé par la CEE).
* Le comportement sécurité SEQUENCE" .

= SEKOURY".

= SEKOURYGEST".

= Loto de la prévention de la collecte des ordures ménageres.

FORMATION TECHNIQUE

= Analyse et évaluation des risques.

= Analyse d'accident : suivi statistiques et méthodes (Arbre des Causes).

= Les obligations en matiére de formation sécurité (acueil sécurité, incendie, chariot, automoteurs, ...).
= Laréglementation en matiere de Santé et Sécurité au Travail.

= Gestion des entreprises extérieures : plan de prévention et protocole de sécurité.

= Risque chimigue et gestion des produits dangereux.

= Les obligations réglementaires issues du décret du 10 juin 1985.

FORMATION DES ACTEURS DE LA PREVENTION

= Formation des membres du CHS (initiale et perfectionnement).

= Responsabilités civiles et pénales : I'impact des jurisprudences.

= Formation des ACMO.

= Manager la prévention, réle, missions, responsabilité de I'encadrement.
*= Formation d’animateur prévention (en Inter/Intra) .

« Andéléa Consulting vous offre la qualité de formations sur mesure ! »

Pour plus de renseignements, prenez contact avec no  tre équipe de consultants
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