COMPORTEMENTS

Vous constatez des prises de risques inutiles, des procédures non respe ctées, des incidents a
répétition... Il faut changer la culture prévention, le comportement de s équipes.

Sensibilisez et formez vos collaborateurs aux comportements Sécur ité de tous et de chacun!
OBJECTIFS

= Motiver le personnel a adopter un comportement sécurité

= Supprimer certains comportements inadaptés

= Convaincre du bien fondé des procédures et facons de faire de I'entreprise
» Sensibiliser sur les bons réflexes en cas d’Incendie

= Engager vos collaborateurs dans la démarche prévention

CONTEXTE

Vous essayez d’instaurer une « culture sécurité » dans votre entreprise mais vous vous heurtez a bon nombre
de comportements (individuels ou collectifs) inadaptés et a une certaine réticence de la part de vos salariés.

CONTENU (durée de % a 2 journées, suivant objectifs)

E —

_2 » Détails des différents types de comportement  face a une situation a risque

L » Les accidents du travail en France : combien, pourquoi ?

t — » Les responsabilités de chacun et de tous  face a un accident

Q = Explication de I'origine des procédures et contraintes imposées par I'entreprise et/ou par le code du
> travail ou autre réglementation

‘2 = Diminution des probabilités d’accidents en adoptant un comportement sécurité

LE * DE LA FORMATION

» Reéactions sur des situations rencontrées dans I'entreprise (prise de vues, tournage de séquence films
dans les ateliers: les comportements de tous les jours, I'accident est si proche)

= Possibilité de formations ludiques « théatre » (partenariat avec des professionnels)

» Utilisation possible du « Loto de la prévention » Une autre fagon de parler de comportements !
» Retours d’expériences de chacun et du formateur : « ¢a ne peut pas arriver ? »

» Discussions avec les salariés  autour des procédures et facons de faire de leur entreprise.

A QUI PROFITE LA FORMATION

= Tous les salariés
= [’encadrement

Pour plus de renseignements, prenez contact avec no  tre équipe de consultants
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